
   

 
 

     

 

 

  
 

 
 

 

   

 
   

   
    

  
 

  
   

  
 

   
    
    

  

 

 
 

  

 
 

  
 

  

 
  

  
                       

  
      

  
 

 

  
   

  
     

 
 

                
     

            
            

  

 

WV-100 C 工作场所暴力禁止令申请书 表格提交时由书记员在此处盖日期章。

仅供参考

不得向法院提交

填写法院名称及街道地址：

加利福尼亚州高等法院，所在县

表格提交后，由法院填写案件编号。

案件编号：

不得向法院提交

填写本表格之前，请先阅读《如何获得工作场所暴力禁止令》 
（表格  WV-100-INFO）。注意：申请人必须是根据《民事诉讼法典》第  
527.8 条有权提起本诉讼的雇主。同时填写《机密  CLETS 信息》 
（表格  CLETS-001），尽可能详细地填写您所掌握的信息。  
①申请人（雇主或集体谈判代表）

a. 姓名：
是 雇主☐

集体谈判代表

请具体说明工会名称：

代表第  ② 项所列的雇员提起本诉讼。

 _________________________________________________ 

 ______________________________ 
  

_________________________  _______ 
b. 申请人律师（如本案有）：
姓名： 州律师执业证号：

律所名称：

申请人地址（若申请人有律师代理，请填写律师信息。）

_________________________________________________ 
 ________________________  ____  _________ 
 ______________________  ___________________ 

 _________________________________________ 

c. 地址：
城市： 州： 邮编：

电话： 传真：

电子邮箱地址：

 ___________________________________________________________________
② 遭受骚扰、暴力或暴力威胁的雇员

全名：

性别： 男 女 非二元 年龄：

工作地点地址：

 ☐  ☐  ☐  __________
 ___________________________________________________________

 _____________________________  _________  _______________城市： 州： 邮编：

☐该雇员拒绝将自己的名字列在由于本申请而签发的任何禁止令中。
☐

 
另有其他雇员也遭受了骚扰、暴力或暴力威胁。这些雇员，以及他们是否拒绝将自己的名字列在由于

本申请而签发的任何禁止令中，已列于附件 2 中。

③ 被申请人（寻求保护者所针对的人）

全名： ________________________________________________________ 年龄：___________
地址（如已知）： ________________________________________________________________
城市： ____________________________________________州： ______ 邮编： ___________

④ 未列于  ② 的受保护人员
a. 您是否请求保护该雇员的家庭成员或同住人员，或雇员所在工作地点及申请人其他工作地点的任何其他
雇员？ ☐是 ☐否（如回答“ 是”，请列出他们的姓名）：

全名 性别 年龄 是否同住？ 与雇员的关系

☐ ☐是 否

☐ ☐是 否

☐ 其他受保护人员列于附件 4a 中。

这不是法院命令。

Judicial Council of California,  courts.ca.gov  
Rev. January 1, 2026, Mandatory Form  
Code Civ. Proc., §§ 527.8, 527.9 

工作场所暴力禁止令申请书 WV-100 C，第 1页，共 7页 

（预防工作场所暴力）

☐
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案件编号：

不得向法院提交

④   b.为何上述人员需要保护？（请说明）：
已在附件 4b 中予以说明。

⑤ 雇员与被申请人之间的关系

a. 雇员如何认识被申请人？（请说明）： 已在附件 5a 中予以说明。

b. 被申请人 是 不是申请人的现有员工。

（说明对被申请人的留用、解雇或其他纪律处分决定的理由）： 已在附件 5b 中予以说明。

⑥ 审判地
您为何在此县提交申请？（请勾选所有适用项）：

a. 被申请人居住在此县。

b. 被申请人在此县对申请人的雇员造成了身体或精神伤害。

c. 其他（请说明）：

☐

 ☐

 ☐  ☐
☐  

☐
☐
☐

⑦ 其他法庭案件
a. 该员工或 ④  中列明的任何人员是否曾和被申请人为其它法庭案件的涉案人？ 

否 是 若为“是”，请勾选案件类型并注明各案件提交的地点和时间：
案件类型 提交地点（县/ 州） 提交年份 案件编号（如已知）

(1) 工作场所暴力 
(2) 民事骚扰 
(3) 家庭暴力 
(4) 离婚、无效婚姻或依法分居 
(5) 亲子鉴定、亲子关系或子女抚养费

(6) 驱逐 
(7) 监护权 
(8) 小额索赔 
(9) 高等院校暴力 
(10) 刑事案件 
(11) 其他（请说明）： 

b. 关于该员工或④中所列任何人员与被申请人之间，是否存在当前有效的禁止令或刑事保护令？
否 是 （若为 “是”，如您有该文件副本请附上。）

☐  ☐  

 ☐
 ☐
 ☐
 ☐
 ☐
 ☐
 ☐
 ☐
 ☐
☐
☐

☐ ☐

这不是法院命令。
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案件编号：

不得向法院提交

⑧ 被申请人行为的描述
a. 被申请人曾（请勾选一项或多项）：

(1) 袭击、殴打或跟踪该雇员。

(2) 通过故意发表言论或作出某些举动，对该雇员作出可信的暴力威胁，该行为会使一个正常人

害怕自身或其直系亲属的安全。

(3) 持续做出令该雇员感到严重惊恐、烦扰或骚扰的行为，导致该雇员遭受严重精神困扰。

（持续的行为指的是不止一次的行为。）

b. 上述行为中的一项或多项（请勾选一项或两项）：
(1) 发生在该雇员的工作场所。 
(2) 可以合理地认为将来会在该雇员的工作场所实施。

工作场所地址：

c. 请描述事件经过。（请详细说明；包括所有事件的日期，从最近的事件开始；说明谁对谁实施了何种行
为；并指出任何目击者）：

已在附件 8c 中予以说明。

d. 雇员是否受到伤害或受伤？ 是 否 （如为“是”，请描述伤害或受伤情况）：  
已在附件 8d 中予以说明。

e. 被申请人是否使用或威胁使用枪支或其他任何武器？ 是 否 （如为“是”，请描述）：
已在附件 8e 中予以说明。

☐
☐

☐

☐
☐

☐  

☐ ☐
☐  

 ☐  ☐
☐  

这不是法院命令。
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案件编号：

不得向法院提交

⑧  ☐  ☐  ☐f. 上述任何事件中警方是否到场？ 是 否 我不知道

如果“是”，雇员或被申请人是否收到紧急保护令？
是 否 我不知道

如果“是”，该命令保护（请勾选所有适用项）：
该雇员 被申请人 列于  ④ 中的一名或多名人员。

（若您有该命令的副本，请附上。）

勾选您想要的命令

⑨ 个人行为禁止令
本人请求法院命令被申请人不得对员工或  ④ 中所列的任何受保护人员实施以下任何行为：

a. 骚扰、恐吓、猥亵、攻击、殴打、跟踪、威胁、（性或其他方式的）侵犯、殴击、虐待、毁坏该人员

的个人财产或扰乱该人员的安宁。 
b. 对该人员实施非法暴力行为或发出暴力威胁。 
c. 在工作时间内或往返工作地点时跟随或跟踪该人员。 
d. 以任何方式直接或间接联系该人员，包括但不限于当面、电话、书面、公务或私人邮件、内部邮件、

电子邮件、短信、传真或其他电子方式。 

e. 进入该人员的工作场所。 
f. 其他（请说明）： 

已在附件 9f 中予以说明。

法院将命令被申请人不得采取任何行动以获取任何受保护人员的地址或位置，除非法院有充分理由不做出

此命令。 

⑩ 禁止接近令

a.我请求法院命令被申请人与下列人员保持至少 码的距离（请勾选所有适用项）：

(1) 该雇员。  

(2) ④ 中所列的其他人员。  

(3) 该雇员的工作场所。 

(4) 该雇员的家。 

(5) 该雇员的学校。 

(6) 该雇员子女的学校。 

(7) 该雇员子女的托儿所。 

(8) 该雇员的车辆。  

(9) 其他（请说明）：  

☐  ☐  ☐
  

☐  ☐  ☐  

☐
 

 

☐

☐
☐
☐

☐
☐
☐

☐
 _____________ 

 ☐  ☐
 ☐  ☐

 ☐

 ☐

 ☐
 ☐
 ☐

这不是法院命令。
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案件编号：

不得向法院提交

⑩  b. 如果法院命令被申请人不得靠近上述所有地点，其还能否进入自己的家、学校或工作地点？
是 否 （如果 “否”，请解释）：
已在附件 10b 中予以说明。

⑪ 枪支（枪械）、枪支部件及弹药  
被申请人是否拥有任何枪支（枪械）、枪支部件或弹药？（这包括枪支机匣、枪支框架，以及任何可用作或

容易改装成机匣或框架的物品（参见《刑法典》第 16531 条）。）

a. 我不知道

☐  ☐  
☐  

 

☐
☐b. 否

c. 是（如果您了解相关信息，请完成下面的部分。）

描述枪支（枪械）、枪支部件或弹药 数量 位置（如已知）

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

若法官批准保护令，在保护令生效期间，被申请人将被禁止拥有、持有、购买、接收或试图购买或接收枪

支、枪支部件及弹药。被申请人还将被命令，将其直接持有或控制的任何枪支（枪械）、枪支部件和弹药

交给执法部门，或出售给、寄存于持牌枪支经销商处。若命令获准，被申请人也将被禁止拥有、持有或购

买防弹衣，并必须交出其持有的任何防弹衣。

⑫ 临时禁止令

我请求针对被申请人签发临时禁止令（英文缩写为  TRO），有效期直至庭审举行之日。我随本申请书一并
提交表格  WV-110《临时禁止令》以供法院签署。

被申请人是否已被告知您将前往法院申请针对其的  TRO？
是 否 如果您选择“ 否”，请在下方解释原因）：

原因已在附件  12 中予以说明。

☐

 
 
 
 
 

☐

 
☐  ☐ （  

☐

这不是法院命令。
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案件编号：

不得向法院提交

☐⑬ 请求提前少于五天通知庭审

您必须至少在庭审前五天将文件送达被申请人本人，除非法院批准更短的送达期限。

（表格  WV-200-INFO 解释了何为当面送达证明。表格  WV-200《当面送达证明》可用于向法院证明文
件已送达。）

如果您希望送达与庭审之间的间隔少于五天，请说明原因：

 原因已在附件  13 中予以说明。☐

⑭ 免交申请费☐
我请求免交申请费，因为被申请人威胁对该雇员实施暴力、跟踪该雇员，或通过行为或言语使该雇员合理

担忧暴力的发生。

⑮ 免费送达命令

我请求法院命令免费由警长或执行官向被申请人送达相关命令，因为本申请是基于可信的暴力威胁或跟踪

行为。

⑯ 诉讼费用☐
我请求法院命令被申请人支付我的诉讼费用。

⑰ 请求其他命令☐
我请求法院作出以下其他命令（请说明）：

☐请求的其他命令已在附件 17 中予以说明。 

⑱ 附于本表格之后的页数（如有）： _______

这不是法院命令。
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案件编号：

不得向法院提交

____________________________________日期：

律师姓名（如有） 律师签名

本人声明上述信息及所有附件中的信息均真实正确，如有虚假，愿受加利福尼亚州法律规定的伪证罪惩罚；对于

基于传闻和信念所陈述的事项，据我所知并相信其为真实。

日期：

仅供参考

申请人姓名

仅供参考

签名

职位

为了您的安全和隐私，请在打印表格后按下“ 清除此表格 ”键。 打印 储存 清除

 ____________________________________
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